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ସ.ିଏ. ସଂଖୟା ୪୯୧୪/୨୦୧୬ (@ ଏସ୍.ଏଲ୍.଩ି.(ସ)ି ସଂଖୟା ୯୯୯୭/୨୦୧୬)  

ସୂଚତିଯଯୋଗ୍ୟ  

ବାଯତଯ ସୄଫବାଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ 

ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ଅଧିକାଯତିା 
ଯେୱୋନୀ ଆଯେେନ ସଂଖ୍ୟୋ ୪୯୧୪/୨୦୧୬ 

(ଏସ୍.ଏଲ୍.ପି.(ସ)ି ସଂଖ୍ୟୋ ୯୯୯୭/୨୦୧୬ ରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ) 

 

ୄଭଡକିାର କାଉନସଲି୍ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ            ... ଆୄଫଦନକାଯୀ 

ଫନାଭ 

କ଱ଙି୍ଗ ଇନଷି୍ଟଚୁ୍ୟଟ ଅପ ୄଭଡକିାର ସାଇୄନେସ  

(କଭିେ) ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ             ...ଉତ୍ତଯଦାତାଭାୄନ 

 

ରୋୟ 

ମେନ େ.ି ଯ଱ୋକୁର, ନୟୋୟମରିୂ୍ତ୍ତ  

୧. ଅନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯାଗରା । 

୨. ଏହ ିଆୄଫଦନ ୄଭଡକିାର କୄରଜ ଗୁଡକିୄଯ ନାଭୄରଖା ସଭବନ୍ଧୀୟ ଘଣୃ୍ୟ କାହାଣ୍ୀଯ 

ଆଉ ଏକ ଅଧ୍ୟାୟ । ନିିଃସୄେହୄଯ, ୄଭଡକିାର କୄରଜଗୁଡକିଯ ସ୍ଥିତିୄ ଯ କଛି ି ନା କଛି ି

ଖଯା଩ ସ୍ଥିତ ି ଯହଛି ି । ମଦ ି ବାଯତ ସଯକାଯଙ୍କ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଭନ୍ତ୍ରଣ୍ା଱ୟଗୁଡକି ୄଭଡକିାର 

କୄରଜଗୁଡକିୄଯ ସଭସ୍ତ ଆଫଶ୍ୟକୀୟ ସୁଫଧିା, ନଦିାନକି ସାଭଗ୍ରୀ, ଶ୍କି୍ଷକ, କଭବଚ୍ାଯୀ, 

ଯହଣ୍ି ଇତୟାଦ ିସୁନଶିି୍ଚତ କଯଫିାୄଯ ଅଧିକ ସକି୍ରୟ ବୂଭିକା ଗ୍ରହଣ୍ ନ କଯନ୍ତ,ି ୄତୄଫ ଆଭ 

ୄଦଶ୍ଯ ୄରାକଙ୍କ ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ଆଗାଭୀ ଫର୍ବଗୁଡକିୄଯ ସ୍ୱଳ୍ପ ଶ୍କିି୍ଷତ ଡାକ୍ତଯଙ୍କ କାଯଣ୍ଯୁ ପ୍ରବାଫତି 
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ସ.ିଏ. ସଂଖୟା ୪୯୧୪/୨୦୧୬ (@ ଏସ୍.ଏଲ୍.଩ି.(ସ)ି ସଂଖୟା ୯୯୯୭/୨୦୧୬)  

ୄହଫ । ଡାକ୍ତଯୀ ଶ୍କି୍ଷାୄଯ ଗୁଣ୍ଫତ୍ତା ଩ଯଭିାଣ୍ ଅୄ଩କ୍ଷା, ମଦଓି ଅଧିକ ନୁୄହେଁ, ସଭାନ 

ବାଫୄଯ ଗୁଯୁତ୍ୱ଩ୂର୍ଣ୍ବ । 

୩. ଉତ୍ତଯଦାତା କ଱ଙି୍ଗ ଇନଷି୍ଟଚୁ୍ୟଟ ଅଫ୍ ୄଭଡକିାଲ୍ ସାଇୄନେସ୍ (ସଂୄକ୍ଷ଩ୄଯ କଭିେ୍) ଏକ 

ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ୄଭଡକିାଲ୍ କୄରଜ । ପ୍ରତଫିର୍ବ ୧୦୦ ଜଣ୍ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ଏମ୍.ଫ.ିଫ.ିଏସ. 

଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭୄଯ ସାଭିର କଯଫିାଯ ଅଧିକାଯ ଏହାଙ୍କଯ ଯହଛି ି। 

୪. ୨୦୧୪-୧୫ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ  ଩ାଇେଁ, ଏହାଙ୍କ ଩ୂଫବ ଅଧିକୃତ ୧୦୦ ଜଣ୍ ଛାତ୍ରଙ୍କ ଫାଦ୍ 

ଅତଯିକି୍ତ ୫୦ ଜଣ୍ ଛାତ୍ରଙୁ୍କ ପ୍ରୄଫଶ୍ କଯଫିାକୁ ଅନୁଭତ ିଦଆିମାଇଥିରା ।  

୫. କଭିେ  ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ୧୦୦ ଩ୄଯ ଆଉ ୫୦ ଜଣ୍ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ଗ୍ରହଣ୍ 

କଯଫିାକୁ ଚ୍ାହେଁୁଥିରା । ଫର୍ଦ୍ଧତି ସଂଖୟକ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଩ାଇେଁ ଩ମବୟାପ୍ତ ସୁଫଧିା ଉ଩ରବ୍ଧ ୄହଫା 

ସୁନଶିି୍ଚତ କଯଫିା ଉୄେଶ୍ୟୄଯ, ୄଭଡକିାର କାଉନସଲି୍ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ (ସଂୄକ୍ଷ଩ୄଯ 

'ଏମ୍.ସ.ିଆଇ.') ଦ୍ୱାଯା ବାଯତୀୟ ୄଭଡକିାର ଩ଯରି୍ଦ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ୄଭଡକିାର କୄରଜ 

ଫନିୟିଭ, ୧୯୯୯ ଅନୁମାୟୀ ଏକ ମାଞ୍ଚ କଯାମିଫା ଆଫଶ୍ୟକ ଥିରା । 

୬. ପ଱ସ୍ୱଯୂ଩ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ଏକ ଅନୁସନ୍ଧାନକାଯୀ ଦ଱ ଦ୍ୱାଯା ୨୭ ଏଫଂ ୨୮ 

ଜାନୁୟାଯୀ, ୨୦୧୫ ୄଯ ଏକ ମାଞ୍ଚ କଯାମାଇଥିରା ମାହା ଅତୟନ୍ତ ଦୁିଃଖଯ ଫରି୍ୟ ପ୍ରକାଶ୍ 

କଯଥିିରା । ଅନୁସନ୍ଧାନକାଯୀ ଦ଱ ଦ୍ୱାଯା ଫହୁ ସଂଖୟକ ଗୁଯୁତଯ ତୁଟ ିଦଶ୍ବାମାଇଥିରା ଏଫଂ 

ଏମ୍.ସ.ିଆଇ କୁ ଅଫଗତ କଯାମାଇଥିରା । ଏହା ଩ୄଯ, ଏମ୍.ସ.ିଆଇ ଦ୍ୱାଯା ୩୧ 

ଜାନୁୟାଯୀ, ୨୦୧୫ ୄଯ କଭିେ ଯ ଡନି୍ ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙୁ୍କ ଩ଠ୍ାମାଇଥିଫା ଏକ ୄମାଗାୄମାଗୄଯ 
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ତୁଟ ି ଗୁଡକି ସୂଚ୍ତି କଯାମାଇଥିରା ଏଫଂ କଭିେ କୁ ସୂଚ୍ନା ଦଆିମାଇଥିରା ୄମ ଏହା ଦ୍ୱାଯା 

଩ଯଚି୍ା଱ତି ଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭ ଗୁଡକିଯ ସ୍ୱୀକୃତ ି ପ୍ରତୟାହାଯ ଩ାଇେଁ ଏକ କାଯଣ୍ ଦଶ୍ବାଅ ୄନାଟସି୍ 

ଜାଯ ିକଯଫିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାଫ ଦଆିମାଇଥିରା । ମାହା ୄହଉନା କାହିଁକ,ି ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ୨୦୧୫-

୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ଏମ୍.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. ୄଯ ଅତଯିକି୍ତ ୫୦ ଆସନ ୄମାଡଫିାକୁ କଭିେକୁ 

ଅନୁଭତ ିନୄଦଫାକୁ  ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ଏଫଂ ଩ଯଫିାଯ କରୟାଣ୍ ଭନ୍ତ୍ରଣ୍ା଱ୟ (ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ଏଫଂ ଩ଯଫିାଯ 

କରୟାଣ୍ ଫବିାଗ) ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙୁ୍କ ସୁ଩ାଯଶି୍ କଯ ିଏକ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଇଥିୄର ।   

୭. ଆୄଭ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରିଙ୍କ ଠ୍ାଯୁ ମାଞ୍ଚ କଯଫିାଯ ପ୍ରକି୍ରୟା ଫରି୍ୟୄଯ 

଩ଚ୍ାଯ ିଫୁଝଥିିରୁ ।  ଆୄଫଦନ ଩ତ୍ର – ଩ୁସି୍ତକାଯ ଩ଷୃ୍ଠା 'ୄଜ' ପ୍ରତ ିଫଦି୍ୱାନ ଩ଯାଭଶ୍ବଦାତାଙ୍କ 

ଦ୍ୱାଯା ଆଭଯ ଧ୍ୟାନ ଆକର୍ିତ ୄହାଇଥିରା, ୄମଉେଁଥିୄଯ ଏହା କୁହାମାଇଛ ି(ଏଫଂ ଅସ୍ୱୀକାଯ 

କଯାମାଇ ନାହିଁ) ୄମ ତନି ି ଜଣ୍ ନଯିୄ଩କ୍ଷ ପ୍ରୄପସଯଙ୍କ ଏକ ଦ଱ ଦ୍ୱାଯା ଏକ ମାଞ୍ଚ 

କଯାମାଇଛ ି। ଏଭାନଙ୍କ ଭଧ୍ୟଯୁ ଜୄଣ୍ ସଂୄମାଜକ ଏଫଂ ଅନୟ ଦୁଇଜଣ୍ ୄକଫ଱ ପ୍ରତଷିି୍ଠତ 

ସଯକାଯୀ ଅନୁଷ୍ଠାନଯ ଫଶି୍ଷି୍ଟ ଡାକ୍ତଯୀ ପ୍ରୄପସଯଭାନଙ୍କଯ ଏକ ଅନୁୄଭାଦତି ତାରିକାଯୁ 

ନଆିମାଇଛନ୍ତ ି । ଉୄେଖ କଯାମାଇଥିଫା ୄକୄତକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଭଧ୍ୟୄଯ ଅଖି଱ ବାଯତୀୟ 

ଆୟୁଫଜି୍ଞାନ ସଂସ୍ଥାନ, ସ୍ନାତୄକାତ୍ତଯ ସଂସ୍ଥାନ, ଚ୍ଣି୍ଡଗଡ, ୄଭୌରାନା ଆଜାଦ ୄଭଡକିାର 

କୄରଜ (ଦେିୀ), ସପଦଯଜଙ୍ଗ କୄରଜ (ଦେିୀ), ୄଭଡକିାର କୄରଜ (ୄକାରକାତା), 

ଭାଡ୍ରାସ ୄଭଡକିାର କୄରଜ (ୄଚ୍ନ୍ନାଇ), ଓସଭାନଆି ୄଭଡକିାର କୄରଜ (ହାଇଦ୍ରାଫାଦ), 

ଗ୍ରାଣ୍ଟ ୄଭଡକିାର କୄରଜ (ଭୁଭବାଇ), ଜ.ିଏସ. ୄଭଡକିାର କୄରଜ (ଭୁଭବାଇ), ଫାଙ୍ଗାୄରାଯ 

ୄଭଡକିାର କୄରଜ (ୄଫଙ୍ଗାରୁଯୁ) ଇତୟାଦ ିଯହଛି ି।  ୄତଣୁ୍ ଏଥିୄଯ ୄକୌଣ୍ସ ିସୄେହ ନାହିଁ 
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ୄମ ୄକଫ଱ ୄଭଡକିାର କୄରଜଗୁଡକି ଅତୟନ୍ତ ପ୍ରତଷିି୍ଠତ ନୁୄହେଁ, ଫଯଂ ଏହା ଭଧ୍ୟ 

କୁହାମାଇଛ ି ୄମ ଏହ ି କୄରଜଗୁଡକିଯ ପ୍ରୄପସଯଭାୄନ ୄହଉଛନ୍ତ ି ଫଶି୍ଷି୍ଟ ୄଭଡକିାର 

ପ୍ରୄପସଯ, ୄମଉେଁଭାନଙୁ୍କ କମୁ୍ପୟଟଯ ସପଟୄୱୟାର୍ ଦ୍ୱାଯା କ୍ରଭ ଯହତି ବାୄଫ ସଂୄମାଜକ 

ଏଫଂ ନୀଯକି୍ଷକ ଭାନଙ୍କ ତାରିକାଯୁ  ଚ୍ୟନ କଯାମାଇଥାଏ । 

୮. ମଯନୋହର ଱ୋ଱ ଶମମୋ େନୋମ ଯମଡକିୋଲ୍ କୋଉନସଲି୍ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ 1 ଭାଭରାୄଯ ଏହ ି

ନୟାୟା଱ୟଯ ନରି୍ଣ୍ବୟ ପ୍ରତ ି ଭଧ୍ୟ ଆଭଯ ଧ୍ୟାନ ଆକର୍ବଣ୍ କଯାମାଇଥିରା, ୄମଉେଁଥିୄଯ 

କୁହାମାଇଥିରା ୄମ ୄମୄହତୁ ମାଞ୍ଚ "ଏହ ି ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଫିୄ ଶ୍ର୍ ଜ୍ଞାନ ଥିଫା ନଫିଫିାଦତି 

ସୄଚ୍ଚାଟ ଏଫଂ ପ୍ରତଷିି୍ଠତ ଡାକ୍ତଯଭାନଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନଆିମାଏ, ୄତଣୁ୍ ଏ଩ଯ ି ମାଞ୍ଚଯ ଫଫୃିତକୁି 

଩ଯତିୟାଗ କଯଫିାଯ ୄକୌଣ୍ସ ିକାଯଣ୍ ନାହିଁ ।" ଫତ୍ତବଭାନଯ ଆୄଫଦନୄଯ, କଭିେ ଦ୍ୱାଯା ମାଞ୍ଚ 

ଦ଱ଯ ୄକୌଣ୍ସ ି ଅସଦ୍ ବାଫନା କଭିବା ମାଞ୍ଚ ଯିୄ ଩ାଟବୄଯ ୄକୌଣ୍ସି ଫକୃିତ ି ଅବିୄମାଗ 

କଯାମାଇ ନାହିଁ ଏଫଂ ୄତଣୁ୍ ଏହାଯ ଭୂରୟାଙ୍କନୄଯ ଏକ ନଯିୄ଩କ୍ଷ, କ୍ରଭ ଯହତି ବାଫୄଯ 

ଭୄନାନୀତ ମାଞ୍ଚ ଦ଱ଯ ସରି୍ଦ୍ଧାନ୍ତକୁ ଆ଩ତ୍ତି କଯଫିାଯ ୄକୌଣ୍ସି ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁ୍ନାହିଁ । 

୯. ଉ଩ୄଯ ଉୄେଖ କଯାମାଇଥିଫା ଩ଯ,ି ମାଞ୍ଚ ଫଫୃିତ ିଏଫଂ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄକନ୍ଦ୍ର 

ସଯକାଯଙୁ୍କ ଅଫଗତ କଯାମାଇଥିରା । ଉ଩ରବ୍ଧ ତଥୟ ଉ଩ୄଯ ଫଚି୍ାଯ କଯ,ି ୄକନ୍ଦ୍ର 

ସଯକାଯ ୧୫ ଜୁନ, ୨୦୧୫ ୄଯ କଭିେ ଯ ଡନି୍ ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙୁ୍କ ଏକ ଩ତ୍ର ଩ଠ୍ାଇ ଏମ୍.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. 

଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭଯ ଦ୍ୱତିୀୟ ଫୟାଚ୍ୄଯ ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ଧାଯଣ୍ କ୍ଷଭତା ସଂଖୟା 

୧୦୦ ଯୁ ୧୫୦ କୁ ଫୃର୍ଦ୍ଧ ିକଯାମାଇଥିଫା ଆସନୄଯ ୄକୌଣ୍ସ ିଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ବତ୍ତ ିନକଯଫିାକୁ 

                                                           
1
 (୨୦୧୩) ୧୦ ଏସସସି ି୬୦  
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ସ.ିଏ. ସଂଖୟା ୪୯୧୪/୨୦୧୬ (@ ଏସ୍.ଏଲ୍.଩ି.(ସ)ି ସଂଖୟା ୯୯୯୭/୨୦୧୬)  

ନିୄ େବଶ୍ ୄଦଇଥିୄର । ୧୫ ଜୁନ, ୨୦୧୫ ୄଯ କଭିେ ଯ ଡନି୍ ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙୁ୍କ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ 

ଦ୍ୱାଯା ଩ଠ୍ାମାଇଥିଫା ଚ୍ଠି୍ଯି ଫରି୍ୟ ନଭିନୄଯ ଦଆିଗରା: 

“୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ କ଱ଙି୍ଗ ଇନଷି୍ଟଚୁ୍ୟଟ ଅପ ୄଭଡକିାର ସାଇୄନେସ, 

ବୁଫୄନଶ୍ଵଯ ୄଯ ୧୦୦ ଯୁ ୧୫୦ କୁ ଫର୍ଦ୍ଧତି କ୍ଷଭତା ଫଶି୍ଷି୍ଟ ଆସନୄଯ ଏମ୍.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. 

଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭଯ ଦ୍ୱତିୀୟ ଫୟାଚ୍ଯ ନାଭୄରଖା ଩ାଇେଁ ଅନୁଭତ ି ନଫୀକଯଣ୍ ନକଯଫିାକୁ ୄକନ୍ଦ୍ର 

ସଯକାଯଙୁ୍କ ସୁ଩ାଯଶି୍ କଯ ି ୄହାଇଥିଫା ତା ୦୧.୦୪.୨୦୧୫ ଯଖିଯ ଏଭସଆିଇ ଩ତ୍ରକୁ 

ଉୄେଖ କଯଫିାକୁ ଏଫଂ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ସୁ଩ାଯଶି୍କୁ ଗ୍ରହଣ୍ କଯଫିାକୁ 

ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଇଛନ୍ତ ିୄଫାରି କହଫିାକୁ ଭେଁୁ ନିୄ େବଶ୍ତି ।  

୨. ୄତଣୁ୍ ୧୦୦ ଯୁ ୧୫୦ କୁ ଫର୍ଦ୍ଧତି ୄହାଇଥିଫା ଆସନୄଯ ଏଭ.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. 

଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭଯ ଦ୍ୱତିୀୟ ଫୟାଚ୍ୄଯ ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ୄକୌଣ୍ସ ି ଛାତ୍ରଙୁ୍କ ବତ୍ତ ି

ନକଯଫିାକୁ ଆ଩ଣ୍ଙୁ୍କ  ନିୄ େବଶ୍ ଦଆିମାଇଛ ି । ୨୦୧୬-୧୭ ଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ଫର୍ଦ୍ଧତି ଆସନ 

ଫଯୁିର୍ଦ୍ଧୄଯ ଩ଯଫତ୍ତବୀ ଫୟାଚ୍ ଛାତ୍ରଭାନଙ୍କ ନାଭୄରଖା ୄକଫ଱ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ଅନୁଭତ ି

଩ାଇଫା ଩ୄଯ କଯାମିଫ । 

୩. ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତୄଯ ୄମୄକୌଣ୍ସ ିନାଭୄରଖା ଅନୟିଭିତ ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚ୍ନା କଯାମିଫ 

ଏଫଂ ଆଇ.ଏମ୍.ସ.ି ଅଧିନୟିଭ, ୧୯୫୬ ଏଫଂ ଏହା ଅଧୀନୄଯ କଯାମାଇଥିଫା 
ନୟିଭାଫ଱ୀଯ ଫୟଫସ୍ଥା ଅନୁମାୟୀ କାମବୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ୍ କଯାମିଫ । 

୪. ଆହୁଯ ିଭଧ୍ୟ,  ୄଭଡକିାର କୄରଜ ନୟିାଭକ ପ୍ରତଷି୍ଠା (ସଂୄଶ୍ାଧନ), ୨୦୧୦ ଯ 

ଖଣ୍ଡ ୮ (୩) (୧) (ଗ) ଏଫଂ (ଘ) କୁ ରାଗୁ କଯଫିା ଩ାଇେଁ ଭଧ୍ୟ ଏମ୍. ସ.ି ଆଇ. ସୂଚ୍ନା    
ୄଦଇଛ ି।" 

୧୦. ଏହ ିଫ଩ିକ୍ଷ ନଷି୍ପତ୍ତିୄ ଯ ଫୟଥିତ ୄହାଇ କଭିେ୍ ଓଡଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କଠ୍ାୄଯ ଏକ ଯଟି୍ 

ଆୄଫଦନ ମଥା ଡଫ୍ ୟୟ.଩ି. (ସ)ି ସଂଖୟା ୧୫୬୮୫/୨୦୧୫ ଆଗତ କଯଥିିରା । ୧୪ 

ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ ଏହ ିଯଟି୍ ଆୄଫଦନଯ ଫଚି୍ାଯ କଯାମାଇଥିରା, ୄମୄତୄଫୄ଱ 

ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୧୫ ଜୁନ୍, ୨୦୧୫ ୄଯ ଦଆିମାଇଥିଫା ନିୄ େବଶ୍କୁ ଏହ ି

ଆଧାଯୄଯ ଖାଯଜ କଯଦିଆିମାଇଥିରା ୄମ ୄସହ ିଆୄଦଶ୍ ଩ାଯତି ୄହଫା ଩ୂଫବଯୁ କଭିେ କୁ 
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ସ.ିଏ. ସଂଖୟା ୪୯୧୪/୨୦୧୬ (@ ଏସ୍.ଏଲ୍.଩ି.(ସ)ି ସଂଖୟା ୯୯୯୭/୨୦୧୬)  

ୄକୌଣ୍ସି ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ କଯାମାଇ ନଥିରା । ଏହା଩ୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ କଭିେ କୁ ସଭସ୍ତ 

ଦସ୍ତାଫଜିଗତ ପ୍ରଭାଣ୍ ସହତି ୧୮ ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ଏଫଂ ଩ଯଫିାଯକରୟାଣ୍ 

ଫବିାଗୄଯ ବାଯତ ସଯକାଯଙ୍କ ସଚ୍ଫି କଭିବା ଅନୟ ୄକୌଣ୍ସ ି ପ୍ରାଧିକୃତ ଅଧିକାଯୀଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁୄଯ ହାଜଯ ୄହଫାକୁ ନିୄ େବଶ୍ ୄଦଇଥିୄର । ଉକ୍ତ ଅଧିକାଯୀଙୁ୍କ କଭିେ କୁ ଶୁ୍ଣି୍ଫା, 

କଭିେଯ ଅନୁ଩ା଱ନ ଫଫୃିତ ିଏଫଂ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ଭତାଭତ ଉ଩ୄଯ ଫଚି୍ାଯ କଯଫିା ଩ୄଯ 

ଆଫଶ୍ୟକ ଆୄଦଶ୍ ଩ାଯତି କଯଫିା ଩ାଇେଁ ନିୄ େବଶ୍ ଦଆିମାଇଥିରା । 

୧୧. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଩ାଯତି ଆୄଦଶ୍କୁ ଩ା଱ନ କଯ ିଏକ ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ ସଭିତ ିଦ୍ୱାଯା 

କଭିେ୍ କୁ ଏକ ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ କଯାମାଇଥିରା । ଏହା ଩ୄଯ, ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ ୨୪ ୄସୄ଩ଟଭବଯ, 

୨୦୧୫ ୄଯ ଏକ ଆୄଦଶ୍ ଩ାଯତି କଯଥିିୄର ମାହା ନଭିନଭୄତ ଩ା଱ନ କଯାମାଇଥିରା: 

"କୄରଜକୁ ଩ୂଫବଯୁ ତା ୧୨.୦୩.୨୦୧୫ ଯଖିୄଯ ଶୁ୍ଣ୍ାଣ୍ି ସୁୄମାଗ ଦଆିମାଇଥିରା । 
କୄରଜ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖର କଯାମାଇଥିଫା ଅନୁ଩ା଱ନ ଗତ ଥଯ ବ଱ ି ସଭାନ । ମଦଓି କୄରଜଟ ି

ତୁଟଗୁିଡକୁି ସଂୄଶ୍ାଧନ କଯଥିିଫା ଦାଫ ିକଯୁଛ,ି ଏହା ୄକଫ଱ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଦ୍ୱାଯା ଫସୁ୍ତଗତ 

ଭୂରୟାଙ୍କନ ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ମାଞ୍ଚ କଯାମାଇ଩ାଯଫି । 

ଏହ ିଦୁଫବ଱ତା ଗୁଡକି କ୍ଷଭଣ୍ୀୟ ନୁୄହେଁ ।ୄକଫ଱ କୄରଜ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖର କଯାମାଇଥିଫା 
ଦସ୍ତାଫଜିଗୁଡକି ତୁଟଯି ସଂୄଶ୍ାଧନ ଩ାଇେଁ ମୄଥଷ୍ଟ ଆତ୍ମଫଶି୍ଵାସ ସଷିୃ୍ଟ କୄଯ ନାହିଁ । ୄତଣୁ୍, 

ଏହ ିସଭିତ ି୨୭ ଏଫଂ ୨୮ ଜାନୁଆଯୀ ୨୦୧୫ ତାଯଖିଯ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଭୂରୟାଙ୍କନକାଯୀଙ୍କ 

ଭୂରୟାଙ୍କନ ଫଫୃିତ ିଏଫଂ କୄରଜଯ ପ୍ରତନିଧିିଭାନଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖର କଯାମାଇଥିଫା ଅନୁ଩ା଱ନ 

ଯିୄ ଩ାଟବ ଉ଩ୄଯ ଫଚି୍ାଯ କଯଛି ି ଏଫଂ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଇଛ ି ୄମ ଭନ୍ତ୍ରଣ୍ା଱ୟ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ 

ସୁ଩ାଯଶି୍କୁ ଗ୍ରହଣ୍ କଯ଩ିାଯନ୍ତ ି।" 

୧୨. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଩ାଯତି ଆୄଦଶ୍ ଏଫଂ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ସୁ଩ାଯଶି୍କୁ 

ଫଚି୍ାଯକୁ ୄନଇ, ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ କଭିେ ୄଯ ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ୧୦୦ ଯୁ ୧୫୦ 
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ସ.ିଏ. ସଂଖୟା ୪୯୧୪/୨୦୧୬ (@ ଏସ୍.ଏଲ୍.଩ି.(ସ)ି ସଂଖୟା ୯୯୯୭/୨୦୧୬)  

କୁ ଫର୍ଦ୍ଧତି କ୍ଷଭତା ଫଶି୍ଷି୍ଟ ଆସନୄଯ ଏମ୍.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. ଯ ଦ୍ୱତିୀୟ ଫୟାଚ୍ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ବତ୍ତ ି

କଯଫିା ଩ାଇେଁ ଅନୁଭତ ିନଫୀକଯଣ୍ ନକଯଫିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଇଥିୄର ।  

୧୩. ଏହା଩ୄଯ ୨୦୧୫ ୄସୄ଩ଟଭବଯ ୨୫ ତାଯଖିୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଏହ ି ଯଟି୍ 

ଆୄଫଦନଯ ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ କଯଥିିୄର । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଭାଭରାଯ ତଥୟକୁ ଫଚି୍ାଯ କଯଥିିୄର 

ଏଫଂ ରୋଜୀେ ଯମଯମୋରିଆଲ୍ ଏକୋଯଡମିକ୍ ଯୱ଱ଯେୟୋର ଯସୋସୋଇଟ ି େନୋମ ଭୋରତ 

ସଂଘ 2 (ମାହା ଭାଭରାଯ ଩ଯସି୍ଥିତ ି ଅନୁମାୟୀ ଆୄଫଦନୄଯ ନରି୍ଣ୍ବୟ ନଆିମାଇଥିରା ଏଫଂ 

ଏକ ସାଧାଯଣ୍ ନିୄ େବଶ୍ ନଥିରା) ଏଫଂ ଅନୟାନୟ ଫରି୍ୟ ଭଧ୍ୟୄଯ ୄକଯ଱ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଏକ ନରି୍ଣ୍ବୟ ଉ଩ୄଯ ନବିବଯଶ୍ୀ଱ତା ଯଖି ନିୄ େବଶ୍ ୄଦଇଥିୄର ୄମ ୄକନ୍ଦ୍ର 

ସଯକାଯ ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବୄଯ ଅତଯିକି୍ତ ୫୦ ଜଣ୍ ଛାତ୍ରଙ୍କ ଩ାଇେଁ ଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭ 

଩ଯଚି୍ା଱ନା କଯଫିାକୁ କଭିେ କୁ ଅସ୍ଥାୟୀ ଅନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯିୄ ଫ । ଏହ ି ନିୄ େବଶ୍ ୄଦଫା 

ସଭୟୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଉୄେଖ କଯଥିିୄର ୄମ ଏମ୍.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. ଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭୄଯ 

ନାଭୄରଖା ୩୦ ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ସୁର୍ଦ୍ଧା ୄଶ୍ର୍ କଯଫିାଯ ଆଫଶ୍ୟକତା ଯହଛି ି। ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟା଱ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ କଯଥିିୄର ୄମ ଏହ ିଭଧ୍ୟଫତ୍ତବୀକା଱ୀନ ଆୄଦଶ୍ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନୄଯ ଩ାଯତି 

଩ଯଫତ୍ତବୀ ଆୄଦଶ୍ ଅନୁମାୟୀ ୄହଫ ଏଫଂ ଏହା ଭଧ୍ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ କଯାମାଇଥିରା ୄମ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଆୄଦଶ୍ ଅନୁମାୟୀ ପ୍ରଦତ୍ତ ଅନୁଭତ ି ଆଧାଯୄଯ କଭିେ୍ କଭିବା ୄକୌଣ୍ସି ଛାତ୍ର 

ୄକୌଣ୍ସି ନୟାୟ ଦାଫ ିକଯିୄ ଫ ନାହିଁ । 

                                                           
2
 ୨୦୧୬ (୩) ୄେର ୧୮୪  
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୧୪. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦଆିମାଇଥିଫା ଅଫଶ୍ୟ ଩ା଱ନୀୟ ନିୄ େବଶ୍ ଅନୁମାୟୀ, 

ୄକୄତକ ସତ୍ତବ ସହତି ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ୧୦୦ ଯୁ ୧୫୦ କୁ ଫର୍ଦ୍ଧତି 

ଆସନୄଯ ଦ୍ୱତିୀୟ ଫୟାଚ୍ ଩ାଇେଁ ଏମ୍.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. ଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭ ଩ଯଚି୍ା଱ନା କଯଫିାକୁ କଭିେ କୁ 

ଅସ୍ଥାୟୀ ଅନୁଭତ ି ପ୍ରଦାନ କଯ ି ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ଏଫଂ ଩ଯଫିାଯ କରୟାଣ୍ ଭନ୍ତ୍ରଣ୍ା଱ୟ ୨୮ 

ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ ଏକ ଆୄଦଶ୍ ଩ାଯତି କଯଥିିୄର । ଏଥିଭଧ୍ୟଯୁ ୄଗାଟଏି ସତ୍ତବ 

ଥିରା ୄମ କଭିେ ନାଭ ୄରଖାଇଥିଫା ଛାତ୍ରଭାନଙୁ୍କ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କଯଫି ୄମ ୄସଭାନଙ୍କଯ 

ନାଭୄରଖା ଯଟି୍ ଆୄଫଦନଯ ପ଱ାପ଱ ଉ଩ୄଯ ନବିବଯ କୄଯ । ଏହ ିନରି୍ଣ୍ବୟଯ ଩ଯଣି୍ାଭ 

ସ୍ୱଯୂ଩, କଭିେ ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ଏଭ.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. ଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭୄଯ ୫୦ ଜଣ୍ 

ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ଗ୍ରହଣ୍ କଯଥିିରା । ଏହ ି ଆୄଫଦନୄଯ ଏହ ି ଛାତ୍ରଭାନଙୁ୍କ ଆଭ ସମ୍ମଖୁୄଯ 

ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କଯାମାଇଛ ିଏଫଂ ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ କଯାମାଇଛ ି। 

୧୫. ଏହ ି ଩ମବୟାୟୄଯ, ଏହା ଉୄେଖ କଯାମାଇ଩ାୄଯ ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୨୫ 

ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ ଩ାଯତି ୄହାଇଥିଫା ଭଧ୍ୟଫତ୍ତବୀକା଱ୀନ ଆୄଦଶ୍ ଫଯୁିର୍ଦ୍ଧୄଯ 

ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଏହ ି ନୟାୟା଱ୟୄଯ ଏକ ଆୄଫଦନ ଆଗତ କଯଥିିୄର ମାହା ୧୩ 

ଅୄକଟାଫଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ ଫଚି୍ାଯ ଩ାଇେଁ ଆସଥିିରା । ଏସ୍.ଏଲ୍.଩ି.(ସ)ି ସଂଖୟା 

୨୮୩୧୨/୨୦୧୫ ଥିଫା ଏହ ି ଆୄଫଦନୄଯ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁଭତ ି ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିରା 

ଏଫଂ ୨୫ ୄସୄ଩ଟଭବଯ,୨୦୧୫  ୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଩ାଯତି ଆୄଦଶ୍କୁ ସ୍ଥଗିତ 

ଯଖାମାଇଥିରା ଏଫଂ ୄମଉେଁ ତାଯଖିୄଯ ଆୄକ୍ଷ଩ିତ ଆୄଦଶ୍ ଩ାଯତି ୄହାଇଥିରା (୨୫ 
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ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫) ୄସହ ି ତାଯଖି ଩ମବୟନ୍ତ ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା ଫଜାୟ ଯଖିଫାକୁ ନିୄ େବଶ୍ 

ଦଆିମାଇଥିରା । 

୧୬. ମାହା ୄହଉ, ୄମୄତୄଫୄ଱ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଦ୍ୱାଯା ଦାଖର ୄହାଇଥିଫା ଆୄଫଦନ ୪ 

ନୄବଭବଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ ଫଚି୍ାଯ ଩ାଇେଁ ଆସଥିିରା, ୄସୄତୄଫୄ଱ ନିୄ େବଶ୍ ଦଆିମାଇଥିରା 

ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଫଚି୍ାଯାଧୀନ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନଯ ଶ୍ୀଘ୍ର ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ କଯଫିାକୁ ୄଚ୍ଷ୍ଟା କଯଫିା 

ଉଚ୍ତି୍ । ଏହା ଭଧ୍ୟ ନିୄ େବଶ୍ ଦଆିମାଇଥିରା ୄମ ଩ୂଫବଯୁ ୧୩ ଅୄକଟାଫଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ 

଩ାଯତି ୄହାଇଥିଫା ଭଧ୍ୟଫତ୍ତବୀକା଱ୀନ ଆୄଦଶ୍, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଯଟି୍ ଩ିଟସିନୄଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ି

ୄନଇଥିଫା ଩ମବୟନ୍ତ ଜାଯ ିଯହଫି । 

୧୭. ୄମୄତୄଫୄ଱ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଦ୍ୱାଯା ଯଟି୍ ଆୄଫଦନ ଩ୁନଫବାଯ ଗ୍ରହଣ୍ 

କଯାମାଇଥିରା, କଭିେ୍ ଦ୍ୱାଯା ଏକ ସଂୄଶ୍ାଧନ ଆୄଫଦନ ଦାଖର କଯାମାଇଥିରା ଏଫଂ 

ସଂୄଶ୍ାଧନକୁ ଅନୁଭତ ି ଦଆିମାଇଥିରା ।ଏହ ି ସଂୄଶ୍ାଧନଯ ଫସୃି୍ତତ ଫଫିଯଣ୍ୀକୁ ମିଫାଯ 

ଆଫଶ୍ୟକତା ନାହିଁ କାଯଣ୍ ଏହ ିଆୄଫଦନୄଯ ଏହାଯ ୄକୌଣ୍ସି ପ୍ରବାଫ ନାହିଁ । 

୧୮. ମାହା ୄହଉ, ୄମୄତୄଫୄ଱ ୩  ଡିୄ ସଭବଯ ୨୦୧୫ ୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 

ଯଟି୍ ଆୄଫଦନଯ ତ୍ୱଯାନିବତ ଫଚି୍ାଯ ଩ାଇେଁ ନଆିମାଇଥିରା, ୄସୄତୄଫୄ଱ ଏହା ଉୄେଖ 

କଯାମାଇଥିରା ୄମ ୨୫ ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ତାଯଖିୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ନିୄ େବଶ୍ 

ଏଫଂ ୨୮ ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ତାଯଖିୄଯ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଭଞ୍ଜଯୁ 

କଯାମାଇଥିଫା ଅସ୍ଥାୟୀ ଅନୁଭତ ି ଅନୁମାୟୀ କଭିେ ଦ୍ୱାଯା ୫୦ ଜଣ୍ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ବତ୍ତି 
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କଯାମାଇଥିରା । ନାଭୄରଖା ଅଫଶ୍ୟ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନଯ ପ଱ାପ଱ ଉ଩ୄଯ ନବିବଯ 

କଯୁଥିରା । ଏହା ଩ୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ନିୄ େବଶ୍ ୄଦଇଥିୄର ୄମ ଆଫଶ୍ୟକ ସତୟ଩ାଠ୍ 

ଦାଖର କଯାମାଉ ଏଫଂ ଏହ ିସଭୟୄଯ  କଭିେକୁ ମାଞ୍ଚ କଯଫିା ଩ାଇେଁ ଏକ ନୂତନ ମାଞ୍ଚ ଦ଱ 

ଗଠ୍ନ କଯଫିାକୁ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. କୁ ନିୄ େବଶ୍ ଦଆିମାଇଥିରା ଏଫଂ ଩ୂଫବ ମାଞ୍ଚୄଯ 

ଦଶ୍ବାମାଇଥିଫା ତୁଟଗୁିଡକିଯ କଭିେ ଦ୍ୱାଯା ଦାଫ ି କଯାମାଇଥିଫା ଅନୁ଩ା଱ନ ମାଞ୍ଚ କଯଫିାକୁ 

ନିୄ େବଶ୍ ଦଆିମାଇଥିରା । ଏହା ଭଧ୍ୟ ନିୄ େବଶ୍ ଦଆିମାଇଥିରା ୄମ ଓଡଶି୍ା ସଯକାଯଙ୍କ 

ଡାକ୍ତଯୀ ଶ୍କି୍ଷା ଏଫଂ ତାରିଭ ନିୄ େବଶ୍ା଱ୟ ଭଧ୍ୟ ମାଞ୍ଚୄଯ ଅଂଶ୍ଗ୍ରହଣ୍ କଯଫି ଏଫଂ ୨୩ 

ଡିୄ ସଭବଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ କଭିବା ତା' ଩ୂଫବଯୁ ଯିୄ ଩ାଟବ ଦାଖର କଯଫି । 

୧୯. ଡାକ୍ତଯୀ ଶ୍କି୍ଷା ଏଫଂ ତାରିଭ ନିୄ େବଶ୍ା଱ୟ, ଓଡଶି୍ାକୁ ମାଞ୍ଚ ଦ଱ଯ ଅଂଶ୍ଫିୄ ଶ୍ର୍ 

ୄହଫାକୁ ଆଫଶ୍ୟକ କଯ ି ୨୦୧୫ ଭସହିା ଡିୄ ସଭବଯ ୩ ତାଯଖିୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ 

ଦ୍ୱାଯା ଜାଯ ିକଯାମାଇଥିଫା ଆୄଦଶ୍ୄଯ ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ୄହାଇ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଏହ ିନୟାୟା଱ୟୄଯ 

ଏକ ଆୄଫଦନ ମଥା ଏସ୍.ଏଲ୍.଩ି. (ସ)ି ସଂଖୟା ୩୪୮୫୬/୨୦୧୫ ଆଗତ କଯଥିିୄର । 

ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁଭତ ିଭଞ୍ଜଯୁ କଯାମାଇଥିରା ଏଫଂ ୧୬ ଡିୄ ସଭବଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ ଏକ ଆୄଦଶ୍ 

ଦ୍ୱାଯା ଏହ ି ନୟାୟା଱ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ କଯଥିିୄର ୄମ ଡାକ୍ତଯୀ ଶ୍କି୍ଷା ଏଫଂ ତାରିଭ ନିୄ େବଶ୍ା଱ୟ, 

ଓଡଶି୍ା ମାଞ୍ଚୄଯ ଅଂଶ୍ଗ୍ରହଣ୍ କଯଫି ନାହିଁ । 

୨୦. ୄକଉେଁ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ନୂତନ ମାଞ୍ଚ କଯାମିଫାଯ ଆଫଶ୍ୟକତା ଥିରା, ତାହାକୁ ୄନଇ 

ଏହ ିନୟାୟା଱ୟୄଯ କଛି ିଫଫିାଦ ଯହଥିିଫା (ମାହାଯ ସଭାଧାନ ୄହାଇନଥିରା) ଜଣ୍ା଩ଡୁଛ ି। 

ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରିଙ୍କ ଅନୁମାୟୀ ୨୦୧୬-୧୭ ଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ମାଞ୍ଚ କଯାମିଫାଯ 
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ଥିରା, ୄମୄତୄଫୄ଱ କ ିକଭିେ ଩କ୍ଷଯୁ ଉ଩ସ୍ଥିତ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରି ଏହାକୁ ଫିୄ ଯାଧ କଯଥିିୄର ।  

ୄତୄଫ ଏହ ିନୟାୟା଱ୟ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ୄକୌଣ୍ସି ପ୍ରକାୄଯ କଛି ିରି଩ିଫର୍ଦ୍ଧ କଯନିଥିୄର । 

୨୧. ଫାସ୍ତଫୄଯ ୨୦୧୬ ଭସହିା ଜାନୁଆଯୀ ୭ ଏଫଂ ୮ ତାଯଖିୄଯ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଦ୍ୱାଯା 

ଏକ ନୂତନ ମାଞ୍ଚ କଯାମାଇଥିରା ଏଫଂ ଅନୁସନ୍ଧାନକାଯୀ ଦ଱ ଩ୁଣି୍ଥୄଯ କଭିେ ୄଯ ଉ଩ରବ୍ଧ 

ସୁଫଧିା ଗୁଡକିୄଯ ଫହୁ ସଂଖୟକ ଅବାଫ ଥିଫା ଜାଣି୍ଫାକୁ ଩ାଇଥିୄର । ଅନୁସନ୍ଧାନକାଯୀ 

ଦ଱ଯ ଫଫୃିତ ି ଏଫଂ ପ଱ସ୍ୱଯୂ଩ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଦ୍ୱାଯା ୄହାଇଥିଫା ପ୍ରସ୍ତାଫକୁ ୄକନ୍ଦ୍ର 

ସଯକାଯଙୁ୍କ ଅଫଗତ କଯାମାଇଥିରା, ୄମଉେଁଥିୄଯ କୁହାମାଇଥିରା ୄମ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ 

୧୦୦ ଯୁ ୧୫୦ କୁ ଫୃର୍ଦ୍ଧ ିକଯାମାଇଥିଫା ଆସନୄଯ ୨୦୧୬-୧୭ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ତୃତୀୟ 

ଫୟାଚ୍ ଏମ୍.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ନାଭୄରଖା ଩ାଇେଁ ଅନୁଭତ ିନଫୀକଯଣ୍ କଯଫିା ଉଚ୍ତି 

ନୁୄହେଁ ।  

୨୨. ଏହା ଩ୄଯ, ଫଚି୍ାଯାଧୀନ ଯଟି୍ ଆୄଫଦନଯ ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଦ୍ୱାଯା ୧୭ 

ୄପଫୃଆଯୀ, ୨୦୧୬ ୄଯ କଯାମାଇଥିରା ଏଫଂ ଆୄକ୍ଷ଩ିତ ଯାୟ ଓ ଆୄଦଶ୍ ୪ ଭାଚ୍ଚବ, 

୨୦୧୬ ୄଯ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିରା ।  

୨୩. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ନରି୍ଣ୍ବୟ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଯଫିା ଦ୍ୱାଯା ସ୍ପଷ୍ଟ ବାୄଫ ଜଣ୍ା଩ୄଡ ୄମ ଏହା 

ମାଞ୍ଚ ଦ଱ଯ ସଦୟତଭ ଫଫୃିତକୁି ଏ଩ଯ ିଫଚି୍ାଯ କଯଥିିୄର ୄମ଩ଯ ିଏହା ଫଫୃିତ ିଫିୄ ଯାଧୄଯ 

ଏକ ଆୄଫଦନ ଉ଩ୄଯ ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ କଯାମାଉଛ ି । ଏ଩ଯ ିକଯଫିା ସଭୟୄଯ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ 

ଡାକ୍ତଯଖାନାୄଯ ଶ୍କି୍ଷାଦାନ ଶ୍ମୟା ସଂଖୟା, ଫହିୄ ଯାଗୀ  ଫବିାଗଯ ସୀଭାଫର୍ଦ୍ଧତା, ସାଧାଯଣ୍ 
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ଔର୍ଧ, ଶ୍ଶୁି୍ ଫବିାଗ ଇତୟାଦ ି ସଭବନ୍ଧୄଯ ଉ଩ରବ୍ଧ ୟୁନଟି୍ ସଂଖୟା, ଶ୍ମୟା ଅଧିୄବାଗ, 

ସିୄ ଜଯିଆନ୍ ଫବିାଗଯ ସଂଖୟା, ଫଡ ଏଫଂ ୄଛାଟ ଅୄରା଩ଚ୍ାଯଯ ତଥୟୄଯ ଅସଙ୍ଗତ,ି 

ଅନୁଷ୍ଠାନୄଯ କମୁ୍ପୟଟଯୀକଯଣ୍, ଆଇସୟୁି ୄଯ ୄଯାଗୀଙ୍କ ସଂଖୟା, ସ୍ଥିଯ ଏକ୍ସ-ୄଯ ମନ୍ତ୍ର 

ସଂଖୟା, ଩ଯୀକ୍ଷା କକ୍ଷ, ଫକୃ୍ତତା ଶ୍ା଱ା, ଩ାଠ୍ାଗାଯ, ଛାତ୍ରାଫାସ, ଶ୍କି୍ଷାଥବୀ ଛାତ୍ରାଫାସ, 

ୄଖ଱଩ଡଆି ଇତୟାଦଯି ଅବାଫ ସଭବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ଫସୃି୍ତତ ଫଫିଯଣ୍ୀ ୄଦଇଥିୄର । 

ନଶିି୍ଚତ ବାୄଫ, ସମି୍ବଧାନଯ ଅନୁୄେଦ ୨୨୬ ଅନୁମାୟୀ ଏହା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ 

ଅଧିକାଯତିା ୄକ୍ଷତ୍ର ଭଧ୍ୟୄଯ ନଥିରା । 

୨୪. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ତଜବଭା କଯନିଥିୄର ୄମ କଭିେ ୄଯ ଥିଫା ସୁଫଧିାଗୁଡକି ଉ଩ୄଯ 

ନଯିୄ଩କ୍ଷ ଯିୄ ଩ାଟବ ୄଦଫା ଩ାଇେଁ ଏହ ିୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ପ୍ରଫୀଣ୍ ସୄଫବାତ୍ତଭ ଫୟକି୍ତ ତଥା ପ୍ରତଷିି୍ଠତ 

ଡାକ୍ତଯୀ ଅନୁଷ୍ଠାନଯ ଫଶି୍ଷି୍ଟ ପ୍ରୄପସଯଭାନଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଏହ ି ମାଞ୍ଚ କଯାମାଇଥିରା । 

ସମି୍ବଧାନଯ ଧାଯା ୨୨୬ ଅନୁମାୟୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙୁ୍କ ନଶିି୍ଚତ ବାଫୄଯ ମାଞ୍ଚ ଫଫୃିତଯି 

ଫରି୍ୟଫସୁ୍ତକୁ ସୂକ୍ଷ୍ମ ବାଫୄଯ ମାଞ୍ଚ କଯଫିାକୁ ଏଫଂ ଏହାଯ ୧୮ ଟ ିତାରିକା ଭଧ୍ୟଯୁ ପ୍ରୄତୟକ 

ଫରି୍ୟୄଯ କଭିେଯ ଆ଩ତ୍ତ ି ଫଯୁିର୍ଦ୍ଧୄଯ ଫଚି୍ାଯ କଯଫିାକୁ ଦାୟିତ୍ୱ ଦଆିମାଇନଥିରା । ଆଭ 

ଭତୄଯ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଗମ୍ଭୀଯ ବାଫୄଯ ଫଫିାଦୀୟ ତଥୟଗତ ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ପ୍ରୄଫଶ୍ 

କଯଫିାୄଯ ଏହ ିସଭବନ୍ଧୄଯ  ଏହାଯ ଅଧିକାଯତିା ୄକ୍ଷତ୍ରକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ବାଫୄଯ ଅତକି୍ରଭ କଯଛିନ୍ତ ି। 

୨୫. କଭିେ ଏଫଂ ଛାତ୍ରଭାନଙ୍କ ଩ାଇେଁ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରିଭାୄନ ଉ଩ସ୍ଥା଩ନ କଯଥିିୄର ୄମ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଩ାଖୄଯ ଅନୁସନ୍ଧାନକାଯୀ ଦ଱ଯ ଫଫୃିତକୁି ଗମ୍ଭୀଯ ବାଫୄଯ ମାଞ୍ଚ କଯଫିା 

ଫୟତୀତ ଅନୟ ୄକୌଣ୍ସି ଫକିଳ୍ପ ନଥିରା କାଯଣ୍ ଏହା ଫାସ୍ତଫୄଯ ବୁର ଥିରା ଏଫଂ ୨୦୧୫-
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୧୬ କଭିବା ୨୦୧୬-୧୭ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ଧାଯଣ୍ କ୍ଷଭତା ସଂଖୟା ଫୃର୍ଦ୍ଧ ି଩ାଇେଁ ନବିବଯଶ୍ୀ଱ 

ୄହଫାଯ ୄମାଗୟ ନଥିରା । ଫଦି୍ୱାନ ଓକରିଙ୍କ ନିୄ ଫଦନକୁ ଗ୍ରହଣ୍ କଯଫିାଯ ୄକୌଣ୍ସ ିକାଯଣ୍ 

ଆୄଭ ୄଦଖନୁାହେଁୁ  । 

୨୬. ଡାକ୍ତଯୀ ଶ୍କି୍ଷାକୁ ଅତୟନ୍ତ ଗମ୍ଭୀଯତାଯ ସହ ନଆିମିଫା ଉଚ୍ତି ଏଫଂ ୄମୄତୄଫୄ଱ ଏକ 

ଫିୄ ଶ୍ର୍ଜ୍ଞ ସଂସ୍ଥା ପ୍ରଭାଣ୍ିତ କୄଯ ୄମ ଏକ ୄଭଡକିାର କୄରଜୄଯ ସୁଫଧିା ଩ମବୟାପ୍ତ ନୁୄହେଁ, 

ୄସୄତୄଫୄ଱ ମାଞ୍ଚ ଦ଱ଯ କୁତ୍ସତି ଫଚି୍ାଯଧାଯା, ମାଞ୍ଚ ଫଫୃିତିୄ ଯ ଆ଩ାତତିଃ ଫକୃିତ,ି 

ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ତଯପଯୁ ନୟାୟିକ ତୁଟ ିଇତୟାଦ ିଅତୟନ୍ତ ଦୃଢ଼ ନୟାୟିକ କାଯଣ୍ ଫୟତୀତ ଏହ ି

ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ବିନ୍ନ ଦୃଷି୍ଟୄକାଣ୍ ଗ୍ରହଣ୍ କଯଫିାକୁ ନୟାୟା଱ୟ ଅଧିକୃତ ନୁହେଁନ୍ତ ି । ୄକୌଣ୍ସି 

଩ଯସି୍ଥିତିୄ ଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଏହ ିଫଫୃିତକୁି ଏକ ଆୄଫଦନ ସଂସ୍ଥା ବାଫୄଯ ମାଞ୍ଚ କଯଫିା 

ଉଚ୍ତି୍ ନୁୄହେଁ - ସଯ଱ ବାୄଫ ଏହା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ କାମବୟ ନୁୄହେଁ । ଫତ୍ତବଭାନ ଭାଭରାୄଯ 

ମାଞ୍ଚ ଦ଱ଯ ଫଫୃିତକୁି ଅଗ୍ରାହୟ କଯଫିା ଩ାଇେଁ ଆଇନୄଯ ୄକୌଣ୍ସ ିଆଧାଯ ନଥିରା । 

୨୭. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଭତ ଥିରା ୄମ ଅନୁସନ୍ଧାନକାଯୀ ଦ଱ ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ 

ସେବବୄଯ ମାଞ୍ଚ କଯଫିା ଆଫଶ୍ୟକ ଥିରା, କନୁି୍ତ ଫଫୃିତ ି ୨୦୧୬-୧୭ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ସହତି 

ଜଡତି । ମଦ ି ତାହା ଏ଩ଯ ି ୄହାଇଥାଆନ୍ତା, ୄତୄଫ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ୨୦୧୬-୧୭ 

ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ପ୍ରସୁ୍ତତ କଯାମାଇଥିଫା ମାଞ୍ଚ ଫଫୃିତକୁି ମାଞ୍ଚ ଏଫଂ ତନଖି କଯଫିା ଫୟତୀତ, 

ଏହ ିସଭବନ୍ଧୄଯ ଏକ ଉ଩ମୁକ୍ତ ଆୄଦଶ୍ ଩ାଯତି କଯଥିାଆୄନ୍ତ, ୄମଉେଁ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବଟ ିଏହାଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁୄଯ ଆୄଦୌ ଫଚି୍ାଯ କଭିବା ଆୄରାଚ୍ନାଯ ଫରି୍ୟ ନଥିରା । ଅଧିକନୁ୍ତ,  ୨୦୧୬-୧୭ 

ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ମାଞ୍ଚ ଫଫୃିତଯି ଅୄଫୈଧତା ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ମାଞ୍ଚ ଫଫୃିତକୁି 
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ସ୍ୱୟଂଚ୍ା଱ତି ବାଫୄଯ ଅୄଫୈଧ କଯଫି ନାହିଁ । ଦୁବବାଗୟଫଶ୍ତିଃ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଏକ ଅଣ୍-

ପ୍ରସଙ୍ଗଯ ଫଚି୍ାଯ କଯଫିା ଩ାଇେଁ ନଜିଯ ଶ୍କି୍ତ ଖଚ୍ଚବ କଯଥିିୄର । 

୨୮. ଆଭ ଩ାଇେଁ ଏହା ପ୍ରତୀୟଭାନ ୄହଉଛ ି ୄମ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ ଦ୍ୱତିୀୟ ଥଯ (ଏଫଂ 

ସମ୍ଭଫତିଃ ପ୍ରଥଭ ଥଯ ଭଧ୍ୟ) କଭିେ କୁ ଫୟକି୍ତଗତ ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ ପ୍ରଦାନ କଯଥିିଫାଯୁ, ଉବୟ 

ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଏଫଂ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ ନଯିୄ଩କ୍ଷ ୄଭଡକିାର ପ୍ରୄପସଯଭାନଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖର 

କଯାମାଇଥିଫା ମାଞ୍ଚ ଫଫୃିତକୁି ଦୁଇଥଯ ଫଚି୍ାଯ କଯଥିିଫାଯୁ ଅନ୍ତତିଃ ଩ୄକ୍ଷ ୨୦୧୫-୧୬ 

ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ ଩ାଇେଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଏକ ଅନ୍ତଭି ନରି୍ଣ୍ବୟ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫା ଉଚ୍ତି 

ୄହାଇଥାନ୍ତା । 

୨୯. ଏହା ଫୟତୀତ, ଆଭଯ ଭତ ୄହଉଛ ିୄମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଏହାଙ୍କ ୨୫ ୄସୄ଩ଟଭବଯ, 

୨୦୧୫ ଆୄଦଶ୍ ଦ୍ୱାଯା ଛାତ୍ରଭାନଙ୍କ ନାଭୄରଖା ନିୄ େବଶ୍ ୄଦଫାୄଯ ଅଧିକ ସତକବ ଯହଫିା 

ଉଚ୍ତି୍ ଥିରା । ୄମଉେଁ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଚ୍ାରିଫାକୁ ବୟ କଯୁଥିରା, ୄସଠ୍ାକୁ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟା଱ୟ ତୁଯନ୍ତ ମିଫାଯ ୄକୌଣ୍ସ ି ଆଫଶ୍ୟକତା ନଥିରା । ଏକ ଶ୍କି୍ଷାନୁଷ୍ଠାନୄଯ 

ଛାତ୍ରଭାନଙୁ୍କ ନାଭ ୄରଖାଇଫାୄଯ ୄମୄତୄଫୄ଱ ଏକ ଗମ୍ଭୀଯ ସୄେହ ଥାଏ ୄମ ନାଭ 

ୄରଖାଇଫା ଭଞ୍ଜଯୁ କଯାମିଫା ଉଚ୍ତି କ ି ନାହିଁ ତାହା ହାରୁକା ବାଫୄଯ ନଆିମିଫା ଫରି୍ୟ 

ନୁୄହେଁ । ସଫବପ୍ରଥୄଭ ଜୄଣ୍ ଛାତ୍ରଙ୍କ ବଫରି୍ୟତ ଏଥିୄଯ ଜଡତି - ମଦ ିତାଙ୍କଯ ନାଭୄରଖା 

ୄଫଆଇନ ୄଫାରି ଜଣ୍ା଩ୄଡ କଭିବା ଫାତରି ୄହାଇମାଏ, ୄତୄଫ ଜୄଣ୍ ଛାତ୍ର କ'ଣ୍   

କଯିୄ ଫ ? ଏହା ତାଙ୍କ ଩ାଇେଁ ଏକ ଫଡ ସଭୟଯ ଅ଩ଚ୍ୟ ନୁୄହେଁ କ ି ? ଏହା କହଫିା ମୄଥଷ୍ଟ 

କ ିୄମ ଛାତ୍ର ଜଣ୍କ ତାଙ୍କ ସ଩କ୍ଷୄଯ ୄକୌଣ୍ସି ସଭାନତା ଦାଫ ିକଯିୄ ଫ ନାହିଁ ? ଫଦିୟାଥବୀଙୁ୍କ 
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ତାଙ୍କଯ ନାଭୄରଖା ଏକ ଫଚି୍ାଯାଧୀନ ଭକେଭାଯ ପ଱ାପ଱ ଉ଩ୄଯ ନବିବଯ କୄଯ ୄଫାରି 

କହଫିା ମୄଥଷ୍ଟ କ ି ? ଏହ ିସଭସ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନ ମାହା ଏଠ୍ାୄଯ ଉଠୁ୍ଛ ିଏଫଂ ମାହାଯ ୄକୌଣ୍ସ ିସହଜ 

ଉତ୍ତଯ ନାହିଁ । ସାଧାଯଣ୍ତିଃ କହଫିାକୁ ଗୄର, ଡାୄଭାକି୍ସ୍ ଙ୍କ ଖଣ୍ଡା ତାଙ୍କ ଉ଩ୄଯ ଝୁରାଇଫା 

଩ଯଫିୄତ୍ତବ ସତକବତା ବାଫୄଯ ବୁର କଯଫିା ଏଫଂ ଜୄଣ୍ ଛାତ୍ରଙୁ୍କ ନାଭ ୄରଖାଇଫାକୁ ଭନା 

କଯଫିା ବର । ୄସଥିୄଯ ଅନ୍ତତିଃ କଛିଟିା ନଶିି୍ଚତତା ଥିଫ । 

୩୦. ଏହ ି ଭାଭରାକୁ ୄମଉେଁବ଱ ି ବାୄଫ ଫଚି୍ାଯକୁ ନଆିମାଉ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 

଩ାଯତି ଆୄଦଶ୍, ଫିୄ ଶ୍ର୍ କଯ ି ୨୫ ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ତାଯଖିଯ ଆୄଦଶ୍ ଏଫଂ ୪ 

ଭାଚ୍ଚବ, ୨୦୧୬ ତାଯଖିଯ ଆୄଦଶ୍ ଩ାଇେଁ ଆୄଭ ୄକୌଣ୍ସି ମଥାଥବତା ଩ାଉନାହେଁୁ  । 

୩୧. କଭିେ ଩ାଇେଁ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରିଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଉ଩ସ୍ଥା଩ିତ କଯାମାଇଥିରା ୄମ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କଙ୍କ ନରି୍ଣ୍ବୟ ଗ୍ରହଣ୍ କଯଫିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଇଛନ୍ତ ିଏଫଂ ଫାସ୍ତଫୄଯ ଏହା ୨୬ 

ଏପି୍ରର, ୨୦୧୬ ୄଯ ଏହ ିସଭବନ୍ଧୄଯ ଏକ ଆୄଦଶ୍ ଜାଯ ିକଯଛିନ୍ତ ି। ଆୄଭ ୨୬ ଏପି୍ରର, 

୨୦୧୬ ଯ ଆୄଦଶ୍କୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଯ ି ଜାଣି୍ଫାକୁ ଩ାଇଛୁ ୄମ ୨୦୧୫-୧୬ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବ 

଩ାଇେଁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଅଧ୍ୟୟନ ଜାଯି ଯଖିଫା ଩ାଇେଁ ଦଆିମାଇଥିଫା ଅନୁଭତ ିଏହ ିଆୄଫଦନୄଯ 

ଏହ ିନୟାୟା଱ୟ ଦ୍ୱାଯା ଩ାଯତି ଆୄଦଶ୍ ଅନୁମାୟୀ ଅୄଟ । ୄମୄହତୁ ଆୄଭ ଆୄଫଦନକୁ 

ଅନୁଭତ ିୄଦଉଛୁ ଏଫଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଩ାଯତି ଆୄଦଶ୍କୁ ଖାଯଜ କଯୁଛୁ, ୄତଣୁ୍ 

ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୨୬ ଏପି୍ରର, ୨୦୧୬ ୄଯ ଩ାଯତି ଆୄଦଶ୍ଯ ୄକୌଣ୍ସ ିପ୍ରବାଫ 

ନାହିଁ ଏଫଂ କଭିେ କଭିବା ଛାତ୍ରଭାନଙ୍କ ସହାୟତା ଩ାଇେଁ ଆସୁନାହିଁ । 
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୩୨. କଭିେ ଏଫଂ ଛାତ୍ରଭାନଙ୍କ ଩ାଇେଁ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରି ମୁକି୍ତ ଫାଢ଼ଥିିୄର ୄମ ମଦ ିଏହ ିଆୄଫଦନ 

ଖାଯଜ ନହୁଏ, ୄତୄଫ ଏହାଯ ଩ଯଣି୍ାଭ ସ୍ୱଯୂ଩ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଭାୄନ ଦୁଇ ଫର୍ବଯ ଅଧ୍ୟୟନ 

ହଯାଇୄଫ । ଏହା ୄହାଇ଩ାୄଯ - କନୁି୍ତ ଏ଩ଯ ି ଩ଯସି୍ଥିତ ି ମଦ ି ଅତକି୍ରଭ କଯଫିାକୁ ସଷିୃ୍ଟ 

ୄହାଇଛ,ି ୄତୄଫ କଭିେ୍ କୁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ବ ବାୄଫ ଦାୟୀ କଯାମିଫ । ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ ଏହାଙ୍କ ୧୫ 

ଜୁନ୍, ୨୦୧୫ ତାଯଖିଯ ଚ୍ଠି୍ିୄ ଯ 'କଭିେ' କୁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ପ୍ରୄଫଶ୍ ଅନୁଭତ ି ନୄଦଫାକୁ 

ନେିଷି୍ଟ ବାୄଫ କହଥିିୄର । ଏହା ସୄେ କଭିେ୍ ୄକୌଣ୍ସ ିନା ୄକୌଣ୍ସି ପ୍ରକାୄଯ ୫୦ ଜଣ୍ 

ଅତଯିକି୍ତ ଛାତ୍ରଙୁ୍କ ସ୍ଥାନ ୄଦଫା ଩ାଇେଁ ଭକେଭା ଜାଯ ିଯଖିଥିରା । ଏହା ନଶିି୍ଚତ ବାଫୄଯ ଏକ 

ଦାତଫୟ ଉୄେଶ୍ୟ ସହତି ନଥିରା । ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ବାଫୄଯ ଛାତ୍ରଭାନଙ୍କ କରୟାଣ୍ ପ୍ରତ ିକଛି ି

ଦାୟିତ୍ୱ ଯହଫିା ଉଚ୍ତି୍, କଭିେ ଩ାଇେଁ ୄସଭାନଙ୍କ ବଫରି୍ୟତକୁ ଫ଩ିଦୄଯ ଩କାଇଫା ଩ଯଫିୄତ୍ତବ 

୫୦ ଅତଯିକି୍ତ ଛାତ୍ରଙୁ୍କ ନାଭ ୄରଖାଇଫାଠ୍ାଯୁ ଦୂୄଯଇ ଯଖିଫା ଅଧିକ ଉ଩ମୁକ୍ତ   

ୄହାଇଥାନ୍ତା ।  

୩୩. ୄତୄଫ, କଭିେ ଯ ତୁଟ ି଩ାଇେଁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଭାୄନ ଩ୀଡତି ୄହଫା ଉଚ୍ତି ନୁୄହେଁ କଭିବା କଭିେ 

ଭୁକ୍ତ ବାଫୄଯ ଩଱ାୟନ କଯଫିା ଉଚ୍ତି ନୁୄହେଁ । ଦୁିଃସାହସକି ଭକେଭାୄଯ ଅନ୍ତନଯିୀକ୍ଷଣ୍ 

ଏଫଂ ଉଦୟଭ କଯଫିାୄଯ ଏହାଯ ଅକ୍ଷଭତା ଩ାଇେଁ କଭିେ୍ କୁ ଭୂରୟ ୄଦଫାକୁ ଩ଡଫି । 

ତଦନୁସାୄଯ, ଆୄଭ ନଭିନଭୄତ ନିୄ େବଶ୍ ୄଦଉଛୁ: 

୧. ୨୫ ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଆୄଦଶ୍ ଏଫଂ ୨୮ 

ୄସୄ଩ଟଭବଯ, ୨୦୧୫ ୄଯ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦଆିମାଇଥିଫା ୄକଫ଱ 

ଅସ୍ଥାୟୀ ଅନୁଭତ ି ଅନୁମାୟୀ ୫୦ ଜଣ୍ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ନାଭୄରଖା ଩ାଇେଁ 
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ଦଆିମାଇଥିଫା ଭଞ୍ଜଯୁୀ ୄଯ ୄକୌଣ୍ସି ଫାଧା ସଷିୃ୍ଟ ୄହଫ ନାହିଁ । ୄସଭାନଙ୍କ ଉ଩ୄଯ 

ଅମଥା ଚ୍ା଩ ଩କାଇଫା ଫନିା ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଭାୄନ କ଩ିଯ ି ୄସଭାନଙ୍କଯ ଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭ 

ସଭାପ୍ତ କଯିୄ ଫ ତାହା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ବ ବାୄଫ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଏଫଂ କଭିେ ଏଫଂ ଅନୟ ସମ୍ପକୃ୍ତ 

କତ୍ତବୃ ଩କ୍ଷ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନୄଫ । 

୨. ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ବଫରି୍ୟତ ସହତି ୄଖ଱ଥିିଫାଯୁ ଏଫଂ ୄସଭାନଙ୍କ ଩ାଇେଁ ସଷିୃ୍ଟ କଯଥିିଫା 

ଫଶି୍ଙୃ୍ଖ଱ା ୄମାଗେଁୁ କଭିେ ଉ଩ୄଯ ୫  ୄକାଟ ିଟଙ୍କା ଖଚ୍ଚବାୄଦୟ ଧାମବୟ କଯାମାଇଛ ି। 

ଆଜଠି୍ାଯୁ ଛଅ ସପ୍ତାହ ଭଧ୍ୟୄଯ କଭିେ ଦ୍ୱାଯା ଏହ ିଅଥବ ଏହ ିନୟାୟା଱ୟଯ ୄଯଜଷିି୍ଟ୍ରୄଯ 

ଜଭା କଯାମିଫ । ଖଚ୍ଚବ ଩ାଇେଁ ଜଭା କଯାମାଇଥିଫା ୫ ୄକାଟ ି ଟଙ୍କା ୄକୌଣ୍ସ ି

ଛାତ୍ରଙ୍କଠ୍ାଯୁ ୄକୌଣ୍ସି ପ୍ରକାୄଯ ଆଦାୟ କଯାମିଫ ନାହିଁ କଭିବା ଫତ୍ତବଭାନଯ କଭିବା 

଩ଯଫତ୍ତବୀ ୄେଣ୍ୀଯ ୄକୌଣ୍ସ ି ଛାତ୍ରଭାନଙ୍କ ଩ାଇେଁ ୄଦୟ କଭିବା ସୁଫଧିାଯ ଫୟଫସ୍ଥା 

ସହତି ଫୟଫସ୍ଥିତ କଯାମିଫ ନାହିଁ । 

୩. ୨୦୧୬-୧୭ ଏଫଂ ୨୦୧୭-୨୦୧୮ ଶ୍କି୍ଷାଫର୍ବୄଯ ଏମ୍.ଫ.ିଫ.ିଏସ୍. ଩ାଠ୍ୟକ୍ରଭ 

଩ାଇେଁ ଛାତ୍ର ଧାଯଣ୍ କ୍ଷଭତାକୁ ୧୦୦ ଯୁ ୧୫୦ କୁ ଫୃର୍ଦ୍ଧ ିକଯଫିାକୁ କଭିେ କୁ ଫାଯଣ୍  

କଯାମାଇଛ ି । ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଏଫଂ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ ଏହ ି ନିୄ େବଶ୍ଯ କୄଠ୍ାଯ 

ଅନୁ଩ା଱ନ ରାଗୁ କଯିୄ ଫ । 

୪.  ୧୫ ଜୁନ, ୨୦୧୫ ୄଯ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ଚ୍ଠି୍ିୄ ଯ ଉୄେଖ କଯାମାଇଥିଫା ଩ଯ ି

ବାଯତୀୟ ୄଭଡକିାର ଩ଯରି୍ଦ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ୄଭଡକିାର କୄରଜ ନୟିଭାଫ଱ୀ, 
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୧୯୯୯ (ସଂୄଶ୍ାଧିତ) ଯ ଖଣ୍ଡ ୮ (୩) ଅନୁମାୟୀ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. କଭିବା ୄକନ୍ଦ୍ର 

ସଯକାଯ କଭିେ (ମଦ ି ଉଚ୍ତି ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚ୍ନା କଯାମାଏ) ଫିୄ ଯାଧୄଯ 

କାମବୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ୍  କଯିୄ ଫ । 

୫. ଆୄଫଦନଟଯି ଶୁ୍ଣ୍ାଣି୍ ସଭୟୄଯ, ଆଭକୁ ଅଫଗତ କଯାମାଇଥିରା ୄମ ବାଯତୀୟ 

ୄଭଡକିାର ଩ଯରି୍ଦ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ  ୄଭଡକିାର କୄରଜ ଫନିୟିଭ, ୧୯୯୯ ଦ୍ୱାଯା 

ସ୍ୱୀକାମବୟ କଯାମାଇଥିଫା ଩ଯ ି ଏକ ମାଞ୍ଚ କଭିବା ଭୂରୟାଙ୍କନ କଯଫିା ଩ାଇେଁ 

ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄକୌଣ୍ସ ି ସ୍ଥିଯ କଭିବା ନରି୍ଦ୍ଧବାଯତି ପ୍ରକି୍ରୟା ନାହିଁ । ଏକ 

ଭୂରୟାଙ୍କନ ସଞ୍ଚା଱ନ ଩ାଇେଁ ପ୍ରୄତୟକ ମାଞ୍ଚ ଦ଱ ନଜିସ୍ୱ ପ୍ରକି୍ରୟା ଅନୁସଯଣ୍ କଯଫିା 

଩ଯଫିୄତ୍ତବ, ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ସହ ଩ଯାଭଶ୍ବ କଯ ି ବାଯତୀୟ 

ୄଭଡକିାଲ୍ ଩ଯରି୍ଦ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ ୄଭଡକିାଲ୍ କୄରଜ ଫନିୟିଭ, ୧୯୯୯ ଦ୍ୱାଯା 

ଆଫଶ୍ୟକ ୄହଉଥିଫା ଅନୁମାୟୀ ଏକ ମାଞ୍ଚ କଯଫିା ଩ାଇେଁ ଏକ ଭାନକ ସଞ୍ଚା଱ନ 

ପ୍ରକି୍ରୟା ପ୍ରସୁ୍ତତ କଯଫିା ଉଚ୍ତି୍ । ଭାନକ ସଞ୍ଚା଱ନ ପ୍ରକି୍ରୟା ଆଜଠି୍ାଯୁ ଛଅ ସପ୍ତାହ 

ଭଧ୍ୟୄଯ ଚୂ୍ଡାନ୍ତ ୄହଫା ଉଚ୍ତି ଏଫଂ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ୄୱଫସାଇଟୄଯ ଉ଩ରବ୍ଧ 

ୄହଫା ଉଚ୍ତି୍ । 

୬. ୄଭଡକିାର କୄରଜ ଗୁଡକିୄଯ ସ୍ୱେତା ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦାୟିତ୍ୱ ଆଣି୍ଫା ଩ାଇେଁ, ମାଞ୍ଚ 

ଦ଱ଯ ଫଫୃିତ ିକଭିବା ଭୂରୟାଙ୍କନ ସମ୍ପକୃ୍ତ ୄଭଡକିାର କୄରଜଯ ୄୱଫସାଇଟୄଯ ଏଫଂ 

ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ୄୱଫସାଇଟୄଯ ଭଧ୍ୟ ଯଖିଫା ଉଚ୍ତି, ମାହାଦ୍ୱାଯା ସମ୍ଭାଫୟ 

ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଭାୄନ ୄସଭାନଙ୍କ ଩ାଇେଁ କ'ଣ୍ ସମ୍ଭାଫନା ଯହଛି ିୄସ ଫରି୍ୟୄଯ ଅଫଗତ 



Page 19 of 19 

ସ.ିଏ. ସଂଖୟା ୪୯୧୪/୨୦୧୬ (@ ଏସ୍.ଏଲ୍.଩ି.(ସ)ି ସଂଖୟା ୯୯୯୭/୨୦୧୬)  

ୄହାଇ଩ାଯିୄ ଫ । ୄସହବି଱,ି ଫଫୃିତ ି ଉ଩ୄଯ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ନରି୍ଣ୍ବୟ ସମ୍ପକୃ୍ତ 

ୄଭଡକିାର କୄରଜଯ ୄୱଫସାଇଟୄଯ ଏଫଂ ଏମ୍.ସ.ିଆଇ. ଯ ୄୱଫସାଇଟୄଯ ଭଧ୍ୟ 

ଯଖାମିଫା ଉଚ୍ତି୍ । 

୩୪. ଦ୍ୱତିୀୟ ଏଫଂ ଩ଞ୍ଚଭ ନିୄ େବଶ୍ଯ ଅନୁ଩ା଱ନ ସୁନଶିି୍ଚତ କଯଫିାକୁ ଏଫଂ ଚ୍ତୁଥବ ଓ ର୍ଷ୍ଠ 

ନିୄ େବଶ୍ୄଯ ଏକ ଅଦୟତନ ଩ାଇେଁ ଜୁରାଇ, ୨୦୧୬ ଯ ପ୍ରଥଭ ସପ୍ତାହୄଯ ଆୄଫଦନକୁ 

ତାରିକାବୁକ୍ତ କଯନୁ୍ତ ।  

୩୫. ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ସତ୍ତବାଫ଱ୀ ଆଧାଯୄଯ ଆୄଫଦନଟକୁି ପଇସରା କଯାମାଇଛ ି। 

..................ନୟୋୟମୂରି୍ତ୍ତ   

(ମେନ େ.ି ଯ଱ୋକୁର) 

 

................. ନୟୋୟମୂରି୍ତ୍ତ  

 (ଏନ୍. ଭି. ରମଣୋ) 
ନୂଆ େଲି୍ଲୀ;  
୬ ଯମ, ୨୦୧୬ 

  
ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉ଩ବାର୍ାୄଯ ଅନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ଱ ଭକେଭାୄଯ ଩କ୍ଷବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ 
ଫୟଫହାଯ ଏଫଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚ଱କି ବାର୍ାୄଯ ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉେଷି୍ଟ ଏଫଂ ଅନୟ ୄକୌଣ୍ସ ି
ଉୄେଶ୍ୟ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୟଫହାଯ କଯାମାଇନ଩ାୄଯ | ସଭସ୍ତ ଫୟଫହାଯିକ ଏଫଂ ସଯକାଯୀ 
ଉୄେଶ୍ୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଇଂଯାଜୀ ସଂେଯଣ୍ଟ ି ପ୍ରାଭାଣି୍କ ଫିୄ ଫଚ୍ତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ 
କାମବୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉ଩ମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚ୍ତି ୄହଫ |" 

 Translated by: 
 Subodh Rout, 
 Translator, High Court of Orissa 


